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Rogowiec dnia 07.01.2015r.

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddzial KWB Belchatow

Zawiadomienie 0 wszczeciu sporu zbiorowego

Dzialajac na zasadzie art. 7 w zw. z art. 1 oraz art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr.55 poz.236 ze zm.) oraz
na podstawie art. 21 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001Ir. Nr. 79 poz. 854 ze zm,)

Miedzyzwigzkowy Zespotl Protestacyjno-Strajkowy PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. Oddziat KWB Belchatéw w sktadzie:

- Zwigzek Zawodowy Gornictwa Wegla Brunatnego - ZZGWB
- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego - ZZPRC

- Zwigzek Zawodowy Kadra -Z7Z Kadra
- Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢" - MK NSZZ Solidarnos¢
- Zwigzek Zawodowy Konto - ZZ Konto

zglasza niniejszym zZadanie:

1) zaprzestania jakichkolwiek czynnosci zwigzanych z wdrazaniem projektow
restrukturyzacyjnych, w szczegolnosci projektu CUW HR/FK, z uwagi na realne
zagrozenie intereséw zatrudnionych pracownikéw i faktyczng mozliwos¢ naruszenia
lub pozbawienia ich gwarantowanych i stosowanych wobec nich warunkéw pracy
lub placy, przy uwzglednieniu dotychczasowego doswiadczenia wynikajacego z tego
typu projektoéw, o czym szczegélowo w uzasadnieniu ponizej;

2) przestrzegania i stosowania przez Pracodawce postanowien autonomicznych Zrédet
prawa pracy, w szczegOlnosci Zakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Spétka Akcyjna -
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw z dnia 04.11.2010r., Porozumienia
w sprawie zawieszenia sporéw zbiorowych z dnia 21.06.2012r., Porozumienia z dnia
6.12.2012r. gwarantujacych zatrudnionym pracownikom stosowanie wobec nich
okreslonych warunkéw pracy i placy, bez mozliwosci ich zmiany w drodze
podejmowanych aktualnie przez Pracodawce dzialari iczynnosci nie majacych
zadnego uzasadnienia ekonomicznego, organizacyjnego czy efektywnosciowego,




3) zaprzestania dziatan mogacych skutkowac uszczupleniem uprawniefi pracownikéw

zobszarow HR/FK, w szczegllnosci pogorszeniem ich sytuacji prawnej lub
faktycznej w zakresie obowiazujacych i stosowanych wobec nich warunkéw pracy
i placy oraz innych warunkéw zatrudnienia zapewnionych postanowieniami Zrédet
prawa pracy obowiazujacych u Pracodawcy, w szczegélnosci Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
Spotka Akcyjna - Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw z dnia 04.11.2010r.,
Porozumienia w sprawie zawieszenia sporéw zbiorowych z dnia 21.06.2012r. oraz
Porozumienia z dnia 6.12.2012r.

4) udzielenia gwarancji od PGE GiEK S.A. oraz PGE S.A., Ze nie beda podejmowane

decyzje dotyczace restrukturyzacji Oddzialu Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow,
skutkujace ograniczeniem zatrudnienia (tj. zmniejszeniem liczby pracownikéw) lub
zmiang dotychczasowych miejsc pracy pracownikéw tego Oddziatu.

5) Podjecia rozméw nad przedluzeniem terminu Gwarancji Zatrudnienia dla
Pracownikéw Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw.
Uzasadnienie:

Stanowczo sprzeciwiamy si¢ utworzeniu scentralizowanego Centrum Ustug Wspélnych
w obszarze rachunkowosci i HR. Podtrzymujemy nasze dotychczasowe stanowiska, iz
dziatanie to nie ma zadnego racjonalnego uzasadnienia ekonomicznego, organizacyjnego
i efektywnosciowego oraz wywola negatywne konsekwencje spoleczne, a takze
nieodwracalng utrate zasobéw przez Spélki zalezne od PGE S.A., w tym przez Oddziaty
tych Spolek, a nadto narusza wewnatrzzakladowe porzadki prawne.

W szczeg6lnosci wskazujemy, ze:

1)

2)

Dotychczasowe doswiadczenia wynikajace z budowy CUW-u - PGE SYSTEMY S.A.
wykazuja wprost na utrate dotychczasowych miejsc pracy,
Nie zostal zrealizowany zaden z zatozonych celow CUW-u PGE SYSTEMY S.A.,
w tym:
- nie doszto do obnizenia kosztéw funkcjonowania obszaru IT,
- nie zostata podniesiona jakos¢ i szybkos¢ obstugi klienta wewnetrznego,
- nie doszlo do lepszego wykorzystania kompetencji i wiedzy Pracownikéw
w ramach Grupy Kapitalowej,

- nie zostaly jasno zdefiniowane $ciezki kariery,

- nie zostat osiggniety wyzszy poziom obstugi,

IS




W rezultacie tego:

» powstalo realne zagrozenie dla funkcjonowania podmiotéw obstugiwanych przez ten
CUW,

* nastgpil calkowity brak koordynacji i efektywnego nadzoru nad funkcjonowaniem
obszarow IT,

* doszlo do pozbawienia struktur organizacyjnych Grupy Kapitalowej biezacej, wlasciwej,
informatycznej obstugi proceséw.

W zwigzku z przytoczonymi powyzej faktami dotyczacymi ponad dwuletniego
funkcjonowaniu ww. CUW-u zagdamy natychmiastowego zaprzestania realizacji projektu
CUW HR/FK.

W przypadku nie uwzglednienia przez Pracodawce wskazanych w niniejszym pi$mie zadan
w terminie do 13.01.2015r., pismo niniejsze nalezy traktowaé jako wszczecie sporu
zbiorowego w przedmiocie jak wyzej.

Miedzyzwigzkowy Zespol Protestacyjno - Strajkowy
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna Oddzial KWB Belchatow
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Otrzymuija:
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